HSB - dar mojligheterna bor

UPPDRAGSBESKRIVNING HSB-LEDAMOT

Styrelsens uppgifter

Styrelsen ansvarar for organisation och forvaltning av bostadsrittsféreningens angeldgenheter.
Styrelsen ska ta ansvar for och frimja alla medlemmarnas intressen. Styrelsen ska se till att
organisationen betrdffande ekonomisk forvaltning omfattar en tillfredsstéllande kontroll.
Styrelsen ska arbeta strategiskt och langsiktigt med bland annat fastighetsdgaransvar, ekonomi,
underhall och medlemsinflytande. En styrelseledamot ska sjalvstandigt bedoma de drenden som
styrelsen behandlar och begira, eller ta fram, den information som &r nodvéandig for att fatta
beslut. En styrelseledamot ska ta till sig den kunskap om bostadsrittsforeningens verksamhet
som krévs for uppdraget.

Styrelsens 6vergripande ansvar:

e Juridiskt ansvar - Styrelsen har ett ansvar att folja lagar, géllande regelverk och
stadgar.

o Fastighetsigaransvar — Styrelsen har ansvar for de tillsyner, kontroller, besiktningar
och andra atgédrder som foljer pa styrelsens fastighetsdgaransvar.

e Ekonomiskt ansvar — Styrelsen ansvarar for att upprétta budget, avlimna
arsredovisning, att den ekonomiska redovisningen utfors enligt lag och att ekonomin &r
ordnad pa ett betryggande och dndamalsenligt sétt.

e Underhallsansvar — Styrelsen har ansvar att forvalta bostadsrittsforeningens
fastigheter och andra tillgédngar sé att de &r i gott skick bl.a. genom att f6lja upp och
uppdatera underhallsplanen.

e Information och medlemsinflytande — Styrelsen ansvarar for att medlemmarna
kontinuerlig far aktuell, saklig, 6ppen och léttillgénglig information i fragor rérande
bostadsrittsforeningen. Styrelsen ansvarar vidare for att stirka medlemsinflytandet i
foreningen.

e Medlemsaktiviteter — Styrelsen ansvarar for att fraimja studie- och fritidsverksamheten
inom foreningen samt for att stirka gemenskapen.

Styrelsens sysslomannaansvar:
Styrelseledamoterna har ett sysslomannaansvar mot bostadsréttsféreningen. Det innebér:

e Tystlitenhet — Styrelsen &r skyldig att iaktta tystlatenhet om angelédgenheter och
forhallanden vilkas yppande kan skada bostadsréttsféreningen.

e Lojalitetsplikt — Styrelsen har en lojalitetsplikt mot bostadsrittsforeningen och ska
vara lojala mot bostadsréttsforeningen och inte tillvarata sina egna intressen i forsta
hand utan hela bostadsrittsforeningens.

e Virdplikt — Styrelsen har vardplikt och ansvarar for att foreningen skots pa basta satt.

e Lydnadsplikt — Styrelsen har lydnadsplikt och dr skyldig att ritta sig efter
foreningsstimmans instruktioner sa lange de inte bryter mot lagar eller stadgar.
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Varje styrelseledamots ansvar:

o Aktivt delta i utbildning f6r nédvéandiga kunskaper inom ansvaromradena enligt ovan
och om sjdlva styrelsearbetet.

e Delta pa méten

e Vara pélést pa handlingar

e Utfora delegerade arbetsuppgifter

e Deltai beslut

e Agera enligt sysslomannaansvaret

HSB-ledamotens roll och uppdrag i styrelsen

HSB-ledamoten ir en fullvirdig styrelseledamot och har, som beskrivits ovan, samma
rattigheter och skyldigheter som 6vriga stimmovalda styrelseledamoter. HSB-ledamoten
tillsatts med stod av HSBs normalstadgar av HSB Stockholms styrelse. Rent praktiskt dr det
Ledamotsgruppen pa Medlemsavdelningen som gor jobbet pa delegation av styrelsen.

o Ge sitt stod till 6vriga i styrelsen, men utan att vara drivande eller dominerande samt
visa engagemang for bostadsréttsforeningen och inspirera till utveckling.

e Foretrdda samtliga medlemmar 1 bostadsréttsforeningen och vara sirskilt uppméarksam
pa att styrelsen behandlar alla medlemmar lika, likhetsprincipen.

e Vara en ambassador av HSBs varumaérke och verka i enlighet med HSBs virderingar
ETHOS, Engagemang, Trygghet, Hallbarhet, Omtanke och Samverkan.

e Formedla information frin HSB Stockholm till styrelsen som kan vara till nytta for
bostadsréttsforeningen.

e Verka for att erfarenhetsutbyte sker mellan bostadsrittsféreningen och HSB Stockholm.
Detta i syfte att tillvarata goda idéer och kunskaper som finns inom HSB och dédrmed
bidra till utveckling av verksamheten.

e Haélla bostadsrattsféreningen informerad om de formaner som foljer av medlemskapet i
HSB och de tjanster som erbjuds till foreningen.

e Vara uppmirksam pa att styrelsens arbetssétt och beslut foljer stadgar, lagar, géllande
regelverk samt HSBs vérderingar.

HSB-ledamoten deltar i regel pa ett protokollfort styrelseméte per manad.
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